
Durabilité et partenariats dans le nouveau 
système canadien de haute performance

Roger Jackson



Durabilité
• ANP 2010 est un exemple pour les gouvernements, les commanditaires et autres du 

succès qui peut être accompli – incitation
• VE met l’emphase sur le besoin de révisions majeures et de développement des sports, 

et d’une amélioration accrue de l’implication des gouvernements provinciaux au sein 
des sports

• La création d’une unité technique de haute performance (Podium Canada) en tant que 
partenariat, faisant inclusion de  tous les contributeurs afin de gagner des médailles, 
met le moteur en marche

• Le succès des partenaires corporatifs en 2010 aidera grandement à retenir leur 
implication pour 2012 et 2014

• De récents programmes (le recrutement ANP, le programme Top Secret, les ÉAP, la 
technologie de performance) créent de nouveaux barèmes et de nouvelles attentes

• Le COC, le CPC et le Fond en héritage de 2010 sont évalués à plus de 250 millions$.  
Calgary avait laissé 150 millions$ (valeur 1988).

• Les professionnels et bénévoles du COVAN, d’ANP, de VE et des ONS sont les futurs 
leaders

• 2010, COP et autres installations



Partenariats
• Un besoin d’identification de buts clairs et précis (médailles), acceptés par 

tous, qui uniront la communauté sportive dans une approche concertée  
• Un nouveau modèle national unique (PC, ANP, VE) pour la direction de la 

haute performance et de l’excellence  - ONS, COC, CPC, COVAN, SC, CNM
• Exemples: Sport est important;  de nouvelles installations et services à 

CODA
• Le désir du gouvernement de voir des subventions partagées (corporations, 

le COC, etc.)
• Le comité de conseil stratégique de PC – une politique et une coordination 

d’ordre national
• Redéfinition des rôles et responsabilités des partis clés
• Un besoin de partenariat et d’engagement de la part des gouvernements 

provinciaux 
• Nouveaux défis de direction (ex: SC, COC, ONS, opérations d’ANP)


